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	为深入贯彻落实中、省、市有关深化产教融合和构建区域现代职业教育体系决策部署，全力推动市域产教联合体和
	一、工作目标
	锚定宜宾主导产业，汇聚“政行校企”多方资源，深化校企“合作办学、合作育人、合作就业、合作发展”四个合
	二、建设思路
	三、主要任务
	（一）促进校企供需融合对接
	1．共建校企融合平台载体。依托宜宾职业技能技术实训中心、高新区产教融合实训基地、大学科技园和宜宾高职
	2．搭建综合服务信息平台。打造全面服务市域产教联合体的线上综合平台，涵盖政策发布、示范宣传、招聘就业
	3．常态化开展需求对接活动。行业主管部门指导联合体对国有企业、主导产业、招商引资重点企业人才和技术需
	（二）共同打造优质“五金”资源

	5．培育高水平“金师资”。建立联合体职业院校教师与企业高技能人才、工程技术人员双向聘用机制，试点具备
	（三）提升职业教育社会服务能力
	1．服务科技研发创新。充分发挥联合体科教资源汇集优势，校企协同推进科技创新和技术转化，引导在宜高校、
	2．提升员工职业能力。支持联合体成员共同开发职业技能培训提升项目，并面向企业员工、应届毕业生、社会就

	（四）服务南向开放扩大对外交流合作
	1．深化南向开放国际交流合作。积极服务南向开放战略，促进区域中资企业、华人华商协会加入联合体，推动“
	2．服务中资企业推动“职教出海”。扩大联合体高校面向澜湄区域国家留学生招生规模，将中国现代学徒制模式

	四、工作保障

